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 قائمة المحتويات

 

 الصفحة الموضوع

  .(بالكليةتعريف ). 1

امج التعليمية.2   .البر

  .ضمان الجودة. 3

   .البحث العلم  . أنشطة 4

             .المجتمع. أنشطة خدمة 5

  .لصعوبات. المشاكل وا6

  .. التوصيات7

  .. التطوير والتحسي   8

  الملاحق. .  9
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شعار 

 الكلية

 :(بالكلية) تعريف. 1
 

  تأسيس:  التاري    خ و  الكليةنبذة عن 

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 

  : رؤية الكلية 

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 

  الكليةرسالة : 

......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 

 الكليةهداف أ: 

1. ......................................................................................... 
2. .......................................................................................... 
3. ......................................................................................... 
4. ......................................................................................... 
5. . ......................................................................................... 

 

   
امج التعليمية بالكليةمنحها تالدرجات العلمية الت   : البر

o   

o  

 

 )امج)الشعب    البر
 
 :الكليةالأكاديمية ف

 

 

1.   

2.   

3.   

4.   



 6  

 

 
 
 

   للكلية: الهيكل التنظيم 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 

 
 

امج التعليمية: . 2  البر
 

 الجامعةمع  وأهدافها  الكليةرسالة  توافق:  

 ووسائل نشر الوع  بالرسالةساليب أ الموضوع

  رسالة إلجامعة

  رسالة إلكلية

  أهدإف إلجامعة

  أهدإف إلكلية
  

 مجال  أهم إنجازات  
 
 التخطيط: ف

 لم تنفذ نفذت جزئيا نفذت الموضوع

إتيجية للكليةؤ     عدإد إلخطة إلاستر

    رؤية ورسالة وأهدإف  إلكلية مجإللت  

إتيجية لكل قسم     إكاديم   ؤعدإد خطة إستر

    للكليةؤعدإد خطة سنوية 

  حال عدم التنفيذ ماه  المعوقات التنفيذ؟ *
 
 ف

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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شعار 

 الكلية

 
 يةإ      :دارة  الموارد البشر

 )المنفذة(  الإكاديم  والإداري دورات تدريبية لتطوير الكادر 
 

 منفذ الدورة مكان الدورة تاري    خ الدورة اسم الدورة ت
الفئة 

 المستهدفة

عدد 

 المستفيدين

1.       

2.       

3.       

 

  جديد /اكاديم  تعيي   كادر إداري
 

ة نوع الوظيفة المؤهل العلم   الإسم ت  تاري    خ المباشر
 ملاحظات

 اسباب التعيي   
1.      

2.      

3.      

4.      

 

 :ضمان الجودة. 3
 

  الإعضاء  
 
  الكلية الجودةلجان وفريق ال المشاركي   ف

 
 .ف

 ملاحظات تاري    خ التكليف أسم اللجنة/الفريق الإسم ت

1.     

2.     

3.     

4.     

 

  لتحقيق معايب   العلمية الإقسامس المجمهام   
 
   الكلية. الجودة ف

 مهام اللجنة
امج)الإقسام(  هل تم التطبيق؟ البر

 المتأخرة
احات  الأسباب أو الإقب 

 نعم
نسبة 
 الانجاز

 لإ

إمج إلجديدة )س .1   إلت 
وإء إلنظر ف 

حات أو تصميمات جاهزة(  مقتر
إت إلمقررإت إو  لمستحدثة وإلتغيتر

إلتوصية بالموإفقة عليها إلثانوية و 
من قبل إلشؤون إلعلمية  بمتابعة 

 إلجودة.  قسم ضمانمن 
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إف على عمليات إلمرإجعة  .2 إلإشر
وإكب ي، بما  للمقررإتإلدورية 

لب   إحتياجات يإلتطورإت إلعلمية و 
 .سوق إلعمل

    

 

قياس مدى تحقيق إلطلاب  .3
إمج إلملأهدإف إلتعلم    إلت 

حددة ف 
 .إلدرإسية

    
 

إعتماد إلتقارير إلجيدة حول تطوير  .4
إمج وتحسينها.   إلت 

     

تشجيع إستخدإم أساليب تدريس  .5
الة وتوفتر إلدعم وإلتدريب فع

 .لأعضاء هيئة إلتدريس

    
 

إء إلخارجيير   .6 حات للخت  ؤقرإر إلمقتر
  
  تدرس ف 

إمج إلبر أو  إلكليةبشأن إلت 
 أي نشاطات أخرى. 

    
 

إح حلول  .7 للمشاكل مناقشة وإقتر
  إلقسم

 إلعلمية وإلأكاديمية ف 
     

8.   
تحديد أولويات إلبحث إلعلم  ف 
إلقسم، بما يتماشر مع إلخطة 

إتيجية للكلية وإلجامعة، مع  إلاستر
كتر  على إلجودة وإلتأثتر 

 .إلتر

    

 

مرإجعة وتقييم إلبحوث إلمقدمة  .9
على  بناءمن أعضاء هيئة إلتدريس، 

 .معايتر علمية وإضحة

    
 

ؤعدإد تقارير دوريه عن إلنشاط  .11
  إلقسم

  ف 
 .إلبحب 

     

  ترفعها لجان  .11
  إلتوصيات إلبر

تلقر
إمج ودرإستها  إلامتحانات إلتابعة للت 

 إعتمادها. و 

    
 

تشجيع أعضاء هيئة إلتدريس  .12
  أنشطة 

وإلطلاب على إلمشاركة ف 
خدمة إلمجتمع مع مؤسسات 
  إلمجتمع إلمحلى  

 ..ومنظمات ف 

    

 

أعضاء هيئة إلتدريس للجان ترشيح  .13
 .وإلمؤتمرإت
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شعار 

 الكلية

 مهام   
   فريق تحقيق متطلبات الجودةو  الجودة منسق 

 
   الكلية. ف

 مهامال

 هل تم التطبيق؟
الإدلة والشواهد 
 على تحقيقها

امج)الإقسام(  البر
 نعم المتأخرة

نسبة 
 الإنجاز

 لإ

إتيجية وإلتنفيذية  .1 ؤعدإد إلخطة إلاستر
نامج  للت 

     

متابعة إلخطط إلدرإسية، وفقا للمعايتر  .2
 إلاكاديمية 

     

نامج.  .3       ؤجرإء إلمقارنات إلمرجعية لت 

نامج مع إلكلية. قياس  .4       توإفق رؤية ورسالة إلت 

تقديم ترشيحات إلمرإجعير  إلخارجيير  للجنة  .5
  إلكلية بحسب 

 
نامج ف ضمان جودة إلت 

 إلضوإبط إلأكاديمية إلمعتمدة. 

     

إعضاء هيئة إلتدريس متابعة آلية تقييم  .6
إمهم  بمتطلبات إلجودة  وإلتر 

     

نامج و إلنظر  .7   فعالية إلت 
 
تابعته، ومدى ف

إمها بمعايتر مركز ضمان جودة   
توإفقها وإلتر

 وإعتماد إلمؤسسات إلتعليمية إلتدريبية. 

     

8.   
 
      إلتقارير للمقررإت إلدرإسية متابعة إلانجاز ف

9.   
 
إت وإلتعديلات إلثانوية على إلنظر  ف إلتغيتر

  ضوء 
 
نامج و مقررإته وإلتوصية بها ف إلت 

 مرإجعة إلنتائج وفحص تقارير إلمقررإت . 

     

نامج سنويا من أجل  .11 ؤعدإد إلدرإسة إلذإتية للت 
 إلمرإجعة إلدورية. 

     

رفع إلتقارير إلسنوية للجنة إلجودة بالكلية  .11
 إللجنة. حول كافة إلأنشطة ومدى فعالية 

     

درإسة إستطلاعات إلرأي  حول جودة إلعملية  .12
 إلتعليمية

     

 
 
 

 الدراسة والإمتحاناتجودة الخاصة بمهام ال 

 مهامال
 هل تم التطبيق؟

الأسباب أو ملاحظات )
 نعم (الاقتراحات

نسبة 
 الانجاز

 لا

  كل  -1
متابعة  نتائج إلطلبة  وملفاتهم إلشاملة ف 
  إلكلية. 

  للوإئح إلتقييم ف 
ً
 إلمستويات وفقا

    

إم إلمرشد إلاكاديم  بإقرإر أن كل درجات إلطلبة  -2 إلتر 
 ه  بالمستويات إلمطلوبة. 
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يل  إلتعامل مع ؤجرإءإت إلطلبة -3 ) تجديد إلقيد/ إلتت  
إلقيد/ إلطعون/ وإلشكوى وإلحذف وإلاضافة/ وقف 

ها( وإلتأكد من إتخاذ إلإجرإءإت إلمناسبة حيالها  وغتر
 وذلك طبقا للوإئح. 

    

جير  ومرإجعة جميع يخر إلإستكمال جميع ؤجرإءإت  -4
 .إلاجرإءإت 

    

وع   -5 تحديد أسماء إلطلبة إلمرشحير  لدرإسة مشر
 إلتخرج فصليا. 

    

إلحضور وإلغياب، حضور ؤعدإد إلقوإئم إلمتعلقة بـ)  -6
 إلامتحانات، رصد إلنتائج(. 

    

ؤعدإد إلاحصائيات عن إلنتائج، عدد إلطلاب إلجدد  -7
....إلخ(  وإلمستمرين، إلخرجير 

    

ؤنجاز درإسة إستطلاعات إلرأي بير  إلطلبة وأعضاء  -8
هيئة إلتدريس لقياس إلرضا حول جودة إلخدمات 

 إلمقدمة من إلقسم. 
    

لجدإول إلدرإسية وجدول إلامتحانات إ ؤعلان -9
إم بها إلنهائية  .وإلالتر 

    

ؤنجاز تقرير دوري عن إلقاعات إلدرإسية وملائمتها  -11
 .  للمعايتر

    

توفتر إلادوإت، وإلمعدإت، وإلموإد إللازمة لتنفيذ  -11
لمناسبة إتقديم إلخدمات إلتقنية إلعملية إلتعليمية، و 

بشكل كوإدر إلمساندة لأعضاء هيئة إلتدريس وإل
 .مستمر

    

عن إلأنشطة  مجلس إلكليةرفع تقرير سنوي ؤلى  -12
 ومدى فعاليتها. 

    

 

 جودة قسم اعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة. الخاصة بمهام ال 

 

 مهامال

 هل تم التطبيق؟
الأسباب أو ملاحظات )

 نعم (الاقتراحات
نسبة 
 الانجاز

 لا

دليل وإضح ومعلن خاص بأعضاء هيئة  يوجد  -1
كوإدر إلمساندة، موضح فيه إلحقوق، إلتدريس وإل

 وإلوإجبات، وإلمسؤوليات، وإلصلاحيات. 

    

  من أعضاء هيئة وجود  -2
خطة لتوفتر إلعدد إلكاف 

إمجإلإلمؤهلير  لتنفيذ  كوإدر إلمساندةإلتدريس وإل    ت 
ف 

 .إلكلية

    

إستكمال ؤجرإءإت إلتعاقد مع أعضاء هيئة إلتدريس  -3
 .كوإدر إلمساندة وفقا لمعايتر إلجودةوإل

    

    لتقييم أدإء أعضاء إلتدريس إلمختلفة  لياتؤعدإد إلا -4
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شعار 

 الكلية

 .كوإدر إلمساندةوإل

لتنمية إلقدرإت إلمهنية لأعضاء هيئة  ةخطتوجد  -5
 .كوإدر إلمساندةإلتدريس وإل

    

  نشر أبحاثهمدعم  -6
، أعضاء هيئة إلتدريس ف 

وحضور إلمؤتمرإت إلعلمية وإتمام إلاجرإءإت ذإت 
 إلعلاقة. 

 

    

ملف إكاديم  لكل عضو هيئة يحتفظ إلقسم ب -7
ف ة إلذإتية وإلمؤهل إلعلم  معتر  إلتدريس, يتضمن إلستر
ً
 ا

  به 
ً
إلمركز، ؤذإ تطلب إلامر، وإلانشطة من ومعادلا
 وإلتدريسية. إلعلمية 

    

  عملية إستطلاع أرإء أعضاء هيئة  -8
إلمشاركة ف 

  ستر إلعملية إلتعليمية. 
 إلتدريس، وإلكوإدر إلمساندة ف 

    

 

  :  
 عمليات التقويم الذات 

 ملاحظات لم تنفذ نفذت جزئيا نفذت الموضوع

إت إلادإء       تحديد مؤشر

     تحديد نقاط إلمقارنة إلمرجعية

     وإدوإت إلقياس إلمطلوبةحصر إلادلة 

     جمع إلادلة وإدوإت إلقياس إلمطلوبة

  
     تعبئة إستمارإت مقاييس إلتقويم إلذإتر

     إلدرإسة إلذإتية. إعدإد تقرير 

 
 

  : جودة التعليم والتعلم 

امج الأكاديمية المقدمة    تدرس فيهالبر
 والتخصصات الت 

 

نامج  اسم البر
المؤهلات 
  يمنحها

 الت 

تاري    خ 
  
 
البدء ف
 تقديمة

عدد 
الدفعات 
 المتخرجة

عدد 
 الطلبة

عدد 
أعضاء 
هيئة 
 التدريس

نسبة 
الطلبة 
 للأساتذة

عدد 
الساعات 
  المعتمدة

 عدد
 المعامل 

عدد 
 القاعات
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 امج والمقررات وتقاريرها  :توصيف البر

 الموضوع
العدد/ 
 النسبة

 نسبة التنفيذ
تاري    خ أخر 
 توصيف

دورية 
المراجعة 
 والإعداد

  تم توصيفها 
إمج إلبر      عدد إلت 

  تم كتابة تقاريرها
إمج إلبر      عدد إلت 

  تم توصيفها  نسبة إلمقررإت
     إلبر

  تم كتابة تقاريرها  بة إلمقررإتنس
     إلبر

 
 

  امج على مستوى  والخريجي    أعداد الطلبة   الكليةلمختلف البر

 الكليةعلى مستوى أعداد الطلبة 
 

نامجال القسم العلم    بر
 عدد الطلبة

 ملاحظات المجموع
 إناث ذكور

      

      

      

      

     المجموع

 
 

:    للعام الدراس   الطلاب الجدد عدد       22....../     22......للعام الجامع 
   

 القسم
الفصل 
 الدراس  

 الطلبةعدد 
 ملاحظات

 إناث ذكور

     

  
    المجموع النهات 

 
 

    22/     ......22......للعام الدراس         الخريجي   عدد 
 

 القسم
الفصل 
 الدراس  

 الخرجي   عدد 
 ملاحظات

 إناث ذكور

     

  
    المجموع النهات 
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شعار 

 الكلية

 

  سبيل تطوير  
 
  تمت ف

  :القدراتالنشاطات الت 

 عنوانه النشاط
 ومكان تاري    خ

 انعقاده
 هدف النشاط عدد الحضور المستفيدون

      إلندوإت

إت       إلمحاض 

      ورش إلعمل

إجتماعات 
 إللجان

     

      إلدورإت

      أخرى

 
   :البحث العلم  . 4
 

  على مستوى الكليةقائمة مشاري    ع التخرج: 

 تاريخ التكليف عدد الطلبة اسم الاستاذ المشرف عنوان المشروع الشعبة ت

1      

2      

3      

4      

 

 على مستوى الكلية قائمة الإبحاث المنشورة: 

 ملاحظات أسم المؤتمر أسم المجلة تاريخ النشر عنوان البحث أسم الباحث ت

1       

2       

3       

4       

 

 داخلية( -)خارجية  حضور ورش عمل ومؤتمرات: 

 النشاط ت
عدد 

 المشاركين
نـــــــــــــــــــوع 

 المشــــــــاركــــــــــــــــة
 ملاحظات مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

1       

2       

...       

  :إي نشاطات بحثية أخرى 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
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            :المجتمعأنشطة خدمة . 5
 

 النشاط ت
عدد 

 المشاركين
نـــــــــــــــــــوع 

 المشــــــــاركــــــــــــــــة
 ملاحظات الانعقادمكان  تاريخ الانعقاد

1       

2       

3       

...       

 
 

 لصعوبات: المشاكل وا. 6
 

 لصعوباتالمشاكل وا المستوى الؤداري أو الإكاديم  

 

1. ............................................................................... 

2. ............................................................................... 

3. ............................................................................... 

 

4. ................................................................................. 

5. ................................................................................. 

6. ................................................................................. 

 

7. ................................................................................. 

8. ................................................................................. 

9. ................................................................................. 

 

 التوصيات: . 7
 

 التوصيات أو الإكاديم   المستوى الؤداري

 1. .............................................................................. 

2. .............................................................................. 

3. .............................................................................. 

 4. .............................................................................. 

5. .............................................................................. 

6. .............................................................................. 
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شعار 

 الكلية

 

8 . :  التطوير والتحسي  
 
 

 (.2224لعام الجامع  لمتابعة الخطة التنفيذية للجامعة )ا أبرز الأعمال والؤنجازات 

 .2124إلأعمال وإلإنجازإت إلتشغيلية خلال إلعام  .1

  لم تنفذ .2
وعات ووصف إلمنجزإت، وما لا يزإل قيد إلإنجاز، وإلأعمال إلبر  .أسماء إلمشر

 .يةلكإل لأبرز أعمال وإنجازإت أي معلومات أخرى ذإت أهمية .3

 

 
 

   
 
 :نموذج التقريرأنشطة تم إنجازها ولم ترد ف

 تاريخ تنفيذه الهدف من النشاط النشاط ت

1    

2    

..    

 

  القادمة ،،  من حيث:  للسنوات الكليةخطط 

 الآلية المحور

 والإعتماد الأكاديم ي الج  ودة
1.................................................................. . 
2................................................................... . 
3.................................................................. . 

 بالجامعةالتنفيذية ة متابعة الخط

 الهدف الأول: وصف الهدف: 
 تحديد نوع الهدف                          

وع/ النشاط/  المشر
 المبادرة

تاري    خ بداية 
 التنفيذ

النسبة الفعلية 
 للتنفيذ

نسبة التنفيذ 
 المخططة

الجهة 
المسؤولة 
 عن التنفيذ

ات  مؤشر
 القياس

الإجراءات 
 التصحيحية

  % %    

  % %    

  % %    

: وصف الهدف:   
 
 الهدف الثات

 تحديد نوع الهدف                          

  % %    

  % %    
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 البح ث العلم ي
1 ................................................................... 
2................................................................... . 
3.................................................................. . 

 تنمية الموارد البش  رية وبناء المهارات
1..... .............................................................. 
2................................................................... . 
3.................................................................. . 

نامج  مع س وق العم ل  ملائمة مخرجات البر
1.......... ......................................................... 
2................................................................... . 
3.................................................................. . 

 التسجيل والقبول
1...................................... ............................. 
2................................................................... . 
3.................................................................. . 

 أخرى
1.................................................................. . 
2 .................................................................... 
3.................................................................. . 

 

    خطة التطوير والتحسي: 

 نموذج خطة التحسي   

ات  مؤشر
 الإنجاز

ة  الفب 

 الزمنية
المسؤول عن 

 التنفيذ
 الإنشطة التنفيذية

امج  ، الإنشطة، المشاري    ع( )البر

 عناصر الخطة

)الإهداف التكتيكية أو الإهداف 

 الفرعية( 

 ت

-   -  -   1 

-   -  -   2 

-   -  -   ... 

 
 

 

 ح        قلالم. 9
 :  يرفق بالملحق التال 

  .تزيد عن صفحتان  
 قوائم الإحتياجات أو البيانات الت 

  .اتيجية للجامعة  تقرير تقييم الخطة الإسب 

  التحسي   والتطوير. الخطط السنوية، خطط 


